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En guide til at komme i gang 
 
Projektet Sammen om Verdensmål tilbyder en guide til processen for arbejdet med 
Verdensmål. Processen lægger sig op ad LOS’ kodeks for arbejdet med Verdensmål. 
 
Du kommer igennem en proces, der starter med beslutningen i ledelsen eller bestyrelsen 
og ender med, at I får sat gang i konkrete aktiviteter med tilhørende mål. Og at I får 
kommunikeret ud til andre.  
 
Det følgende er en kort præsentation af den proces og de værktøjer, som I har til 
rådighed. 
 
 
1. Beslutning i ledelsen/bestyrelsen 
 
Det første I skal, er naturligvis at tage en beslutning om I overhovedet vil arbejde med 
Verdensmål. 
 
En præsentation guider jer igennem overvejelser og refleksioner om arbejdet med 
Verdensmål. På baggrund af dette tager I stilling til, om I vil arbejde med Verdensmål.  
 
Har I taget beslutningen allerede, så kan det være en god idé at arbejde med 
præsentationen alligevel, da den hjælper jer til at sætte ord på jeres tanker og 
refleksioner om, hvorfor I skal arbejde med Verdensmål. Det får I brug for, når I skal 
arbejde med at finde de konkrete Verdensmål, I vil arbejde med. Ligesom det hjælper jer i 
udviklingen af de konkrete aktiviteter. 
 
Præsentationen hjælper jer desuden til at tage en række beslutninger for det videre 
arbejde med Verdensmålene. 
 
2. Hvilke Verdensmål vil vi arbejde med? 
 
Det næste skridt er, at I skal identificere de Verdensmål, I gerne vil arbejde med. På 
SammenOmVerdensmaal.dk finder I de 17 Verdensmål beskrevet i en kontekst, der 
passer til et socialt tilbud. Hvordan er de relevante for jer? Og der er under hvert mål en 
række refleksionsspørgsmål, eksempler på mål og artikler, der kan inspirere jer. 
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Workshop 1 indeholder en proces, der gennem to øvelser hjælper jer til at identificere de 
Verdensmål, der passer til jeres virksomhed. 
 
3. Hvilke aktiviteter skal vi sætte i gang? 
 
Når I har identificeret de Verdensmål, I gerne vil arbejde med, skal I udvikle en række 
aktiviteter og mål. Det guider workshop 2 jer igennem. Husk at I sagtens kan tage 
udgangspunkt i aktiviteter, som I allerede arbejder med. Workshop 2 hjælper jer med at 
videreudvikle ideen og sætte den ind den ramme, som arbejdet med Verdensmål er. 
 
Der er blandt andet et Idéskema, der hjælper med at udvikle aktiviteten, så I kommer 
hele vejen rundt om. Det handler blandt andet om involvering af borgere og mål. 
 
4. Hvordan sætter vi det i gang? 
 
Når I skal sætte jeres aktiviteter i værk, er det vigtigt med en handle- og tidsplan, en 
oversigt over de ansvarlige for processerne og mål for aktiviteterne. Det hjælper 
workshop 3 med. 
 
Det konkrete arbejde med aktivteten hviler på jeres faglighed og indsats, men 
workshoppen hjælper jer med at få styr på beslutningerne og arbejdet i 
implementeringen. 
 
5. Hvordan kommunikerer vi? 
 
Arbejdet med Verdensmål rummer en oplagt mulighed for kommunikation om arbejdet 
både ekstern og internt. Til det arbejde findes en dagsorden for et kommunikationsmøde 
og en tjekliste med forslag til aktiviteter og indsatser inden for kommunikationen. 
 
6. Husk at tage referater og få det skrevet ned 
 
Når I arbejder med de forskellige workshops, er det vigtigt at få taget referat og beskrevet 
både refleksioner og beslutninger. For både præsentationen og de enkelte workshops er 
der en skabelon til et referat, så I er sikre på at få de vigtigste ting med. 
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 Når I er færdige med de tre workshops, og er klar til at gå i gang, har I følgende: 
• Beslutningsreferat fra ledelsens workshop om Verdensmål med refleksioner om, 

hvorfor I vil arbejde med Verdensmål, samt beslutningerne for arbejdets forløb 
• Motivation for de eller det valgte Verdensmål 
• Renskrevet idéskema for alle de valgte aktiviteter 
• Tids- og handleplaner for alle aktiviteter 
• Målskema for alle aktiviteter - eller aftalt et møde om, hvor og hvornår I laver det 
• Beskrivelse af beslutninger om, hvordan I vil arbejde. 

 


