
Workshop 1
Vi udvælger vores Verdensmål



Vi skal arbejde med 
Verdensmål

På denne workshop skal vi tage første skridt i vores arbejde med FN’s 17 
Verdensmål

Vi skal blive lidt klogere på Verdensmålene

Og vi skal finde de relevante Verdensmål, som passer til os



Hvad er 
Verdensmålene?

Verdensmålene udgør 17 konkrete mål og 169 delmål, som forpligter alle FN’s 

193 medlemslande til helt at afskaffe fattigdom og sult i verden, reducere 

uligheder, sikre god uddannelse og bedre sundhed til alle, anstændige jobs 

og mere bæredygtig økonomisk vækst.

Kernen i Verdensmålene er sætningen: ”Leave no one behind”



Er Verdensmålene 
også relevante i 

Danmark?
• Verdensmålene er blevet et anliggende for både stater, byer, 

organisationer og virksomheder 

• 9 ud 10 danske kommuner arbejder i 2021 med FN’s Verdensmål

• 60 procent af danske virksomheder arbejder i dag (2021) i et eller andet 

omfang med FN’s Verdensmål



Kommunerne
er i gang

• 87 % af kommunerne har truffet beslutning om, at kommunen skal 

arbejde med Verdensmål. Det er en stigning fra 51 pct. i 2018 

• 38 % arbejder med samtlige 17 Verdensmål, mens 51 pct. har prioriteret 

nogle udvalgte mål

• 45 % har prioriteret klimaindsats, 42 % bæredygtige byer og lokalsamfund 

og 35 % sundhed og trivsel

Kilde: KL, 2021



Sådan arbejder vi med 
Verdensmål

1. Vi identificerer og vælger 1-3 verdensmål og eventuelt delmål som 
vi vil fokusere på 

2. Vi udvikler de konkrete aktiviteter, og vi overvejer om og hvordan 
vi kan inddrage borgerne/eleverne 

3. Vi sætter konkrete mål for arbejdet og følger op

4. Vi implementerer aktiviteterne, følger op og evaluerer indsatsen

5. Vi kommunikerer om arbejdet med Verdensmål



Hvad betyder bæredygtighed for 
os?

Diskutér de nedenstående spørgsmål og noter pointerne

• Hvilke værdier forbinder I generelt med bæredygtighed?
• Hvilke værdier i jeres virksomhed forbinder I med bæredygtighed?
• Er bæredygtighed en del af jeres kerneopgave? Hvis ja, hvordan?
• Arbejder I allerede med bæredygtighed? Og på hvilken måde?
• Ser I potentielle konflikter med jeres kerneopgave, hvis I skal arbejde 

med bæredygtighed? Hvis ja, hvilke?

Øvelse 1 - Refleksionsøvelse:



Hvilke Verdensmål er 
relevante?

Formålet med denne øvelse er at udvælge de Verdensmål, som I som 

virksomhed/tilbud skal arbejde med. Anbefalingen er, at I maksimalt 

vælger tre mål

• Grupperne går ind på gennemgangen af de 17 Verdensmål på 

sammenOmVerdensmaal.dk

• Deltagerne i gruppen læser på skift de 17 Verdensmål igennem 

sammen højt. Læs beskrivelsen af hvert mål og læs de tilhørende 

refleksionsspørgsmål

Øvelse 2 – Valg af Verdensmål



Tænk over følgende spørgsmål 
for hvert mål, I gennemgår:

• Passer dette Verdensmål særligt til vores værdier? 
• Er dette et Verdensmål, vi allerede arbejder med? Og kan vi gøre 

mere?
• Er dette et Verdensmål, hvor vi bidrager særligt positivt/negativt?
• Er dette et Verdensmål, som vores borgere er en naturlig del af?

Skriv nummeret ned på de Verdensmål, I under 
gennemgangen tænker, kan være relevante og vend 

tilbage til det efter gennemgangen af alle 17 Verdensmål.

Øvelse 2 – Valg af Verdensmål



Udvælg 3 Verdensmål
I skal nu udvælge tre Verdensmål, som er jeres kandidater for de Verdensmål, som i 

vil arbejde med.

Det skal I gøre ved at besvare følgende fire spørgsmål:

• Hvordan passer dette mål særligt til vores værdier? 

• På hvilken måde er dette et område, vi arbejder med i forvejen?

• Hvordan kan dette område være en del af/styrke vores kerneforretning?

• Hvordan kan vi se vores borgere inddraget her? (det behøver ikke være konkrete 

aktiviteter)

Skriv stikord til hvert af de tre spørgsmål på ”post it” sedler.

Øvelse 2 – Valg af Verdensmål



Planlægning af de næste trin 
Næste trin er arbejdet med at udvikle aktiviteter og sætte mål for dem. I skal tage en 

række beslutninger:

• Hvem skal arbejde videre med næste trin i arbejdet? Beslut om I skal dele arbejdet 

op, så der er en gruppe for hvert Verdensmål, eller om I fortsætter som samlet gruppe

• Tal om hvorvidt, der skal involveres flere medarbejdere i arbejdet. Det kan eventuelt 

være medarbejdere i driften

• Tag en snak om, hvor meget tid, der skal afsættes og hvordan det skal passes ind i 

hverdagens arbejde

• Sørg for at få taget referat af de beslutninger, I tager her.

• Find eventuelt allerede nu dato for møde om aktiviteter (eller møder hvis I vil holde et 

per Verdensmål) og vælg mødeleder



Næste skridt

• Lav et referat med jeres refleksioner for de valgte 

Verdensmål samt beslutninger for det videre arbejde 

med Verdensmål (brug eventuelt skabelonen)

• Indkald  til møde om aktiviteter – find dato og vælg 

mødeleder

• Kommuniker internt om valg af Verdensmål



Leave no one behind


